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Положение

о временной проблемной группе педагогов начального общего образования

«Реализация системно – деятельностного подхода в современном уроке начальной школы»

1. Общие положения
Временной проблемной группой (далее ВПГ) называется объединение работников одного или нескольких учреждений, занимающееся разработкой какой-либо психолого-педагогической, воспитательной или управленческой проблемы практико-ориентированного характера. ВПГ является самостоятельным звеном методической работы.

ВПГ создается на добровольной основе из числа педагогов, имеющих склонность к научно-исследовательской работе и (или) проявивших интерес к конкретной проблеме.

Результатом ВПГ является создание педагогического продукта творческой деятельности и внедрение его в практику образовательных учреждений, что способствует повышению качества образования и создает условия для самореализации и самоактуализации педагога.

В состав ВПГ могут входить три и более человек.
Руководитель проблемной группы назначается приказом городского управления образования.

За выполнение обязанностей руководителю проблемной группы производится надбавка в размере 20% должностного оклада.
Проблемная группа может действовать как на базе образовательного учреждения, так и на базе муниципальной методической службы.

2. Задачи временной проблемной группы.

2.1. Изучение проблемы и разработка вариантов ее решения.

2.2. Организация работы по апробации найденных решений проблем и рефлексия деятельности по апробации найденных решений.

2.3. Содействие профессиональному росту педагогов.

2.4. Обобщение результатов работы и его диссеминация.

2.5. Оказание консультативной помощи заинтересованным педагогам по проектированию уроков в системно – деятельностном подходе.

2.6. Создание пакета методических рекомендаций по реализации системно – деятельностного подхода в современном уроке.
3. Направление и содержание деятельности.

3.1. Изучение литературы и передового опыта по проблеме реализации системно – деятельностного подхода в современном уроке начальной школы.
3.2. Анализ (фактическое состояние педагогического процесса в аспекте данной проблемы).
3.3. Разработка методических рекомендаций на основе результатов, полученных в группе. 

3.4. Проверка эффективности найденных решений на практике.

3.5. Представление своих наработок для обсуждения педагогической общественности (на конференции, педагогических чтениях и т.д.).
3.6. Организация оперативного информирования педагогов о результатах работы проблемной группы.

3.7. Публикация материалов в печати.

3.8. Участие в аттестации педагогов.

4. Организация работы.

4.1. Создание городской проблемной группы закрепляется приказом начальника управления образования Администрации города Ачинска.

4.2. Группа имеет план работы, в котором прописаны тема, цель и формы деятельности проблемной группы.

4.3. Заседание проблемной группы проводится в соответствии с планом, но не менее шести раз на протяжении учебного года.

4.4. Контроль за деятельностью городской проблемной группы осуществляет методист ИМО УО, курирующий данное направление деятельности.

4.5. Все вопросы функционирования группы решаются коллегиально, каждый участвует в разработке изучаемой темы.

4.6. В ходе работы группы организуется отслеживание промежуточных и конечных результатов деятельности.
4.7. Формы занятий группы носят продуктивный характер деятельности:

· заседания;

· педагогические пробы;

· открытые уроки;

· мастер- классы;

· «круглые столы»;

· общение в дистанционном режиме.

4.8. Результатом работы группы является:

· пакет методических рекомендаций по разработке современного урока в рамках реализации системно – деятельностного подхода;
· банк уроков 

4.9. Руководитель проблемной группы:

· организует работу проблемной группы;

· предлагает варианты активного участия каждого в работе группы;

· информирует общественность о деятельности и результатах работы группы через сайт УО, СМИ, заседания переговорной площадки заместителей директоров по реализации приоритетных направлений начального общего образования.
4.10. Педагоги – участники проблемной группы:

· активно участвуют в заседании проблемной группы, привнося свой вклад в работу каждого заседания;

· предлагают  стратегию разработки темы, проекта урока и т.д.;

· представляют собственный опыт в соответствии с темой работы группы;

·  участвуют в организации и проведении педагогических проб, открытых уроков, мастер - классов и т.д.;

· участвуют в создании пакета методических рекомендаций по теме работы группы.
5. Документация проблемной группы:
· приказ о работе проблемной группы в текущем учебном году;

· положение о проблемной группе;

· план работы проблемной группы на текущий учебный год;

· пакет методических рекомендаций;
· отчет о работе проблемной группы за год.

6. Критерии оценки работы проблемной  группы:
6.1. Анализируется эффективность внедрения  в практику работы образовательных учреждений идей реализации системно – деятельностного подхода в современном уроке начальной школы. 

6.2. Разработаны методические рекомендации, в основе которых лежит собственный опыт. 

6.3. Представлены результаты группы для обсуждения на практическую конференцию (педагогические чтения и др.).
       По итогам работы временной проблемной группы за качественную работу педагоги могут награждаться грамотами, ценными подарками управления образования.
7. Срок действия положения.

Срок действия данного положения не ограничен.
